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CONTRATO

Contrato ntimero:

X
_____--_----______-_T_--a:

1.330.19.13-5695

CONVENIO

27 de enero de 2026

Disponibilidad y Registro presupuestal:
Disponibilidad Presupuestal Inicial:  CDP  5500006900 de 08 de enero del 2026
Registro presupuestal Inicial:  RPC-5600105192 de 27 de enero de 2026
Apropiaci6n     Presupuestal:      ITEM      1:      121000/1159/2-320202008/3533003040030000/P135-
102670/1/1/01/06:lcLD/SRIAAMBIENTEYDESA/Serviciosprestados/Emprendimientosverdes/REAL
IZARELACOMPANA
ProyectQ:.,`. P135-102670  FORTALECIMIENTO  A  EMPRENDIMIENTOS  Y  ORGANIZACIONES  DE
Ec6NondiA VERDE EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL cAucA
Eje, Objetivo,  Meta y Componente (especificar cadauno) del plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato:
PROGRAMA:   33 -Valle, biodiversidad y resiliencia
SUBPROGRAMA: 3300304 - Emprendimientos verdes
META    DE   RESULTADO:    MR33003   -    RECUPERAR   AL   MENOS   9000    HECTAREAS    DE
ECOSISTEMAS   DEGRADADOS   QUE   DERIVE   EN   LA   REVITALIZAC16N   DEL  TERRITORIO,
BIENESTAR DE [A COMUNIDAD Y RECUPERAC16N DE SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS
META  DE  PRODUCTO:  MP3300304013204012 -COFINANCIAR  50  EMPRENDIMIENTOS  CON
CRITERIOS   DE   ECONOMiA  CIRCULAR  Y   DESARROLLO  SOSTENIBLE   EN   EL  VALLE   DEL
CAUCA EN EL PERIODO DE GOBIERNO
OBJETIVO   PRINCIPAL:   Mejorar   las   capacidades   estructurales,   t6cnicas,   organizacionales   y
comerciales   en   emprendimientos   con   criterios   de   economia   circular,   producci6n   y   consumo
sostenible.
OBJETIVOS    ESPEciFICOS:    Incorporar    las    capacidades    productivas    requeridas    para    el
esca]amiento con sostenibi]idad ambienta]
Elemento PEP:  P135-102670/1/1/01/06 Realizar el acompafiamiento estrat6gico en  la formulaci6n,
implementaci6n   seguimiento   de   emprendimientos   s6lidos   con   criterios   de   economfa   circular,
producci6n y consumo sostenible
Posici6n Presupuestaria:  2-320202008/ Servicios prestados a la empresas y servicios de
Cuenta Mavor: 5507052101
Objeto del contrato:
PRESTAR   LOS   SERVICIOS   COMO   PROFESIONAL   EN   LA  SECRETARIA   DE  AMBIENTE  Y
DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR  LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
ASOCIADAS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO A EMPRENDIMIENTOS Y ORGANIZACIONES
DE ECONOMIA VERDE EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

i-

Supervisor: AUDREY BAHAM6N G6MEZ                    i
Subdirectora Tecnica de Apoyo a la Ges,ti6n
CC.31.574.698
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Contratista MANUELA ARANGO GIRALDO
CC.1.007.547.382
TELEFONO: 3045651537

OBJET,Vo DEL,NFORrME          =                             cr+  ,.-,- `  `-`  "   I,

E,:I:£nef::ambeajt:e:Tee::ELj:doobj;e:i,vfedsejda:cMo#St8,;j±afoe#opr[],:]qeun:os:e:oc::ruoygeraTea,faesaocj:#:foense¥/-                      I                  ..-..-       :--       `                   "   .  :           `         .   .                      -I    ,            -,
contractuales durante MAYO de 2026ffueron.J6umplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfacci6n
por el Departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Ambiente, y Desarrollo Sostenible.

``VERIFICAcl'6N   r`T{DEL -`': CutMPLIMIENrfo    DE "  LAS   I.SPECIFleAC|®hiES,,I  ,ASci`TIVIDADES    U`
OBLIGACIONES   ESPEciFICAISL   CONTEMPLADAS   EN   EL   CONTRATO   POR   PARTE   DEL1tt

+Cdri:+BAR:I.§IA't~-Lt         `tF`'t.      tor,forq+,`J'`{,+.L'±t`rcrty                    3`       ```                            ,a,    i+,                                                                                     ,i            +        .                          .gr      ;    _      §      vto     q:

i                                                i     ;         1.    Gestionar  la  actua]izaci6n  y  organizaci6n  de  ]os ir!

;                                             i    \               registros del banco de proyectos, relacionados con
\i'(i

;                                                *    :                e] proyecto obj.eto de[ contrato.

Especificaciones,
i

actividades    '
i obligaciones
especificas
contractuales.

\i

.J!
2`,

i

Porcentaje                 de
cump[imiento.

i Otras
i consideraciones.
(
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2.   Ofrecer asistencia  en la revisi6n de los informes de
ejecuci6n  de  actividades  correspondientes va  los
contratos de prestaci6n de servicios suscritos  por
la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

3.   Acatar    ]as    instrucciones    de]    supervisor    para
asegurar    el     cumplimiento     de     los     objetivos
establecidos     por     el     Modelo     lntegrado     de
Planeaci6n y Gesti6n (MIPG).

4.   Apoyar la  consolidaci6n  de  los  registro  del  banco
de   proyectos   de   la   Secretaria   de  Ambiente  y
Desarrollo  Sostenible y los  informes  de ejecucion
de actividades.

5.    Cump[ir  y  acatar  ]as  directrices7   orientaciones  y
actividades    imbartidas    por    e[    supervisor    de]
contrato,  de  acuerdo  con  el  alcance,  objetivos  y
a_g_QLon_§_s_|§fipiq_a_s_ _e_n_eLp±gye_cto. _    __

Porcentaje   de   cumplimiento   de   las   especificaciones,
actividades  u  obligaciones  especificas  contractuales  de

:Cauyeordd°ea2b°28:r°;9Jorfladoenelplandetrabajodelmesde

::I::Fdnat:I:esud:b]:gua¥#:eEtsopeg,Sic:asscoenstpaecctj::[aecs[oenneF:
transcurrido en la vigencia del contrato de conformidad con
lo acordado en el mismo.
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§±g,e'rehcias
sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad

tsREijji@jf!=S`:E3E€frs FSrn. ij§iarc,`avd i a i 6±ie±!                                  `

Fecha suspensi6n, prorroga o adici6n Fecha de reinicio Responsab]e
Sin novedad

?,oFE¢N!,eta,.\oJL\BESEe``Hr;MIENTQL9, l`EJE¢ue|,6N|        ,                 S'                        r_.a

Mencionar las especificaciones, actividades u obligaciones especificas del objeto contractual
ejecutadas :                                                                                      a

ACTIVIDAD  1.  Gestionar  la  actualizaci6n  y  organizaci6n  de  los  registros  del  banco  de
proyectos, re]acionados con e] proyecto objeto del contrato.

*

•     Realiz6 seguimiento al proceso de rendici6n del ava-nce ffsico y presupuestal de los proyectos
de  inversion,  mediante el  envio  de  recordatorio formal  a  los enlaces  responsables,  con  el
prop6sito  de  verificar  el  cumplimiento  de  los  plazos  establecidos  para  el  cargu6  de  la
informaci6n  requerida.   Esta  actividad  incluy6  la  revisi6n  del  estado  de  los  reportes,   Ia
verificaci6n de[ cump[imiento en ]a en{rega de [os forma{os correspondientes y el  impu[so a
las acciones necesarias para garantizar la oportunidad, calidad y trazabilidad de la informaci6n
registrada en el Banco de Proyectos.

•     Apoy6  en  la  la  actualizaci6n  y verificaci6n  de la  informaci6n  reportada  por los  enlaces del
Banco de Proyectos, mediante la revisi6n detallada de los datos cargados, especialmente en
lo relacionado con el avance fisico y presupuestal de los proyectos de inversi6n. Durante este
proceso se valid6 Ia consistencia, oportunidad y completitud de la informaci6n registrada, con
el fin de garantizar la calidad de los datos para su seguimiento y control.
Con base en la revisi6n realizada, contribuy6 en la identificaci6n de proyectos con informaci6n
incompleta o no reportada,  insumo que permiti6 Ia elaboraci6n de comunicaciones oficiales
dirigidas  a  la  Secretaria y  a  las subsecretarias correspondientes,  con  copia  a  los  enlaces
responsables y a la Subdirecci6n T6cnica de Apoyo a la Gesti6n, informando sobre el estado
de entrega de los informes y solicitando las respectivas actualizaciones.

ACTIVIDAD 2. Ofrecer asistencia  en la revisi6n de los informes de ejecuci6n de actividades
correspondientes a los contratos de prestaci6n de servicios suscritos  por la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo SQstenible.

¥
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•   ;:aE:#n¥:pnesnr:::an;ionELa:d:on: e::mnpa[r:zfjesii[::I::L:eoenT :r:d::noc::fi:::fi:::yafse:;:[io:I ::u::t:o:s[ e:c::`yn;;::::1,

fecha  lf mite  para  e]  cargue  de  la  informaci6n  e[  dia  20  de  abri],  en  el  repositorio  digital
dispuesto (Drive institucional).

•     Realiz6  Ia  verificaci6n  detallada  del  estado  de  cargue  de  la  informaci6n  por  parte  de  los
responsables de los proyectos,  revisando la existencia de reportes de avance,  documentos
soporte y demas insumos requeridos para la consolidaci6n del seguimiento.
Como resultado de la revisi6n efectuada en la fecha establecida, se evidenci6 queno todos
los proyectos cuentan con el cargue de la informaci6n correspondiente al avance del mes de
abri] en el repositorio dispuesto. Esta situaci6n fue documentada para efectos de seguimiento,
control   y   adopci6n   de   las   acciones   correspondientes   frente   al   cumplimiento   de   los
compromisos adquiridos.

ACTIVIDAD 3. Acatar las instrucciones del supervisor para asegurar el cumplimiento de los
objetivos establecidos por el Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n (MIPG).

\i
b-L-

•     En cumplimiento de las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato y en el marco

::Lj¥j::e±:[[antceagpr:gj:a:i:np::E:::I::tays::spt:::etn¥j]opnG2=]dsujrsat:I:aedemGe:st::nadberj::;u2j3::

t,

y Salud eh el Trabajo (SG-SST), contribuyendo al fortalecimiento de la cultura del autocuidado
y al cump]imien.to de ]os ]ineamientos instituciona[es en materia de seguridad y sa[ud ]abora].

•     Particip6  en  la; capacitaci6n  virtual  sobre  habilidades  blandas  con  6nfasis  en  liderazgo,
espacio  formativo  orientado  al  desarrollo  de  competencias  esenciales  para  el  desempefio
profesional en  el sector ptlblico. A trav6s de esta  capacitaci6n  se fortalecieron  habilidades
clave como la toma de decisiones asertiva, el trabajo colaborativo en equipo, Ia comunicaci6n
efectiva y la capacidad de motivar e influir positivamente en el entorno laboral. Asi mismo, se
abordaron herramientas practicas para la gesti6n eficiente de equipos de trabajo, Ia resoluci6n
de   situaciones:  complej.as   y   el   fomento   de   una   cultura   organizacional   basada   en   el
compromiso,  Ia!'responsabilidad y el servicio. Todo ello en coherencia  con  los principios del
Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n (MIPG) y los objetivos institucionales establecidos
por la entidad.  `"

•     Partici.p¢  ?n  la  capacitaci6n  virtual  sobre equilibrio  entre  la vida  laboral y  la  vida  pers,onal,
espaclo orlentado al bienestar integral del servidor y/o contratista. Durante esta formaclon se
abordaron    estrategias    y    herramientas    para    gestionar    de    manera    saludable    las
responsabilidades  profesionales  y  personales,  promoviendo  habitos  que  contribuyen  a  la
salud mental,  Ia productividad y la calidad``de vida.  Esta actividad se enmarca dentro de los
programas de bienestar instituciona] y refleja e] compromiso de [a entidad  con e[ desarrol[o
humano  y  el  cuidado  de  sus  colaboradores,  en  linea  con`-los  lineamientos  del  Modelo
lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n (MIPG).

ACTIVIDAD 4. Apoyar la consolidaci6n de los registro del banco de proyectos de la Secretaria
de Ambiente y Desarrollo Sostenible y los informes de ejecucion de actividades.

RDO. ABC
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.    I:aqrt:C:P€¥`et:a:::on:reuni6n de planeaci6n con la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en
diversos temas estrategicos relacionados con la gesti6n y seguimiento de

Ios proyectos de inversi6n del departamento. Uno de los puntos centrales de la reuni6n fue el
analisis de la Circular lnformativa No. 57, mediante la cual Planeaci6n Departamental solicita
la  regionalizaci6n de los proyectos de inversi6n a nivel municipal  para las vigencias 2025 y
2026.  La regionalizaci6n y focalizaci6n de la  inversi6n  ptlblica no es solo  un  requisito legal,
sino  una  herramienta  fundamental  para  forfa[ecer  [a  planeaci6n  territorial  y  garan{izar  ]a
trazabi[idad de [os recursos pdb[icos.  Durante ]a discusi6n,  se identific6 que,  desde e[  inicio
de   la   formulaci6n   de   los   proyectos,   Ia   asignaci6n   presup.uestal   se   habia   registrado
exclusivamente  a  nivel  departamental,  sin  desagregarla  por municipio.  En  ese sentido,  se
revisaron  los  ajustes  necesarios  para  que  cada  proyecto  sea  regionalizado  conforme  al
municipjo de intervenci6n, [o que permitira no solo cump]ir con ]os lineamientos de P]aneaci6n
Departamental, sino tambi6n facilitar el control por parte de los organismos de seguimiento y
asegurar que la inversi6n IIegue efectivamente a las poblaciones beneficiarias.
Adicionalmente,   se   abord6   Ia   implementaci6n   de   listados   de   asistencia   con   enfoque
diferencia],  con  e]  prop6sito  de  visibi[izar  y  registrar  adecuadamente  ]a  participaci6n  de
poblaciones  con  caracteristicas  parficulares  en  los  procesos y actividades  asociadas a  los
proyectos,  contribuyendo asi a una gesti6n mas inclusiva y coherente con los principios de
equidad que deben orientar la inversi6n ptiblica departamental.

•     Particip6    en    la    capacitaci6n    orientada    por   la    Secretaria    de    planeaci6n    sobre   el
diligenciamiento del formato establecido en la Circular 163 de 2025, relacionado con el reporte
de  ejecuci6n  presupuestal  del  plan  de  Desarrollo  Departamental  (PDD).  Esta  formaci6n
permiti6 adquirir los conocimientos necesarios para el correcto registro y consolidaci6n de la
informaci6n presupuestal de los proyectos de inversi6n-a cargo de la Secretaria de Ambiente
y  Desarrollo'` Sostenible,  contribuyendo  asi al  seguimiento,  evaluaci6n  y formulaci6n  de  las
politicas  pdblicas  del  departamento,  en  coherencia  con  los  lineamientos  de  planeaci6n  y
gesti6n instituciona].                                                                                                           +

ACTIVIDAD 5. Cumplir y acatar las directrices, orientaciones y actividades impartidas por el
supervisor  del  contrato,  de  acuerdo  con  el  alcance,  objetivos  y  acciones  definidas  en  el
Pro:ect8°r,nd6apoyo\aiprofes,onaisebastianG|ra|doen|arevisi6nyconsolld:Ci6ndelalnformaci6n

registrada en las matrices establecidas en la Circular 163 de 2025, con el prop6sito de verificar
el  correcto  diligenciamiento  por  parte  de  los  enlaces  responsables  de  los  proyectos  de

::Vpeor£:°dn6sE;i:[Parc°oC:Sp°a:naciu[::t[oa:d%nstj::::i:::::::::::Ssifec]]::'p]oarfve:I:daar:jftTz::d°osqduaet::
-.,.,

informaci6n consignada fuera coherente, completa y ajustada a los lineamientos definidos por
Planeaci6n Departamental.                                                  `

•     Particip6 en la capacitaci6n sobre ]a gesti6n y tratamiento de Peticiones, Quejas,  Rec]amos,
Sugerencias,    Denuncias   y   Felicitaciones   (PQRSDF),    espacio   formativo   orientado   al
forta[ecimiento  de  ]as  competencias  ins{ituciona[es  en  materia  de  atenci6n  a[  ciudadano.
Durante esta formaci6n se abordaron los procedimientos, tiempos de respuesta, canales de
recepci6n e[ tratamiento adecuado que debe darse a cada tipo de so]icitud, en cump[imiento

&*REo.AI-G
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S       de la normatividad vigente y [os principios de {ransparencia, eficiencia y servicio a] ciudadano

que rigen la gesti6n pdblica. Esta capacitaci6n contribuye directamente al mejoramiento de la
ca[idad  en  la  prestaci6n  de] Tservicio y  a[ forta]ecimiento  de  ]a  re]aci6n  en{re  [a  entidad y  ]a
ciudadanfa, en linea con los objetivos del proyecto y las directrices del supervisor del contrato, I

Seguimiento t6cnico segdn corresponda, si es aplicable se hace ]a anotaci6n; si no lo es, se
escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informaci6n t6cnica se puede agregar.

I `Jr

•     Cumplimiento.de [as normas t6cnicas aplicables: NO APL[CA
•     Cumplimiento:ide [as condiciones ofrecidas de acuerdo con [o previsto en e[ contrato

de  las  personas  que conforman  el  equipo  del  contratista  y  exigir su  reemplazo  en
condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA

•     Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA
•    Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA
•     Solicitudes y requerimientos t6cnicos del contratista: NO APLICA
•     Recomendacibnes  a  las  so[icitudes  y._ requerimientos  t6cnicos  de[  contratista:  NO

t

APLICA                \'                                           fu
•     Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA
•    Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva [as garantias

f       del contrato: NO APLICA

§E-€ulng_iEN.FQ,A'BMi,NjsFTRA``T"O
Seguimiento administrativo segdn corresponda, si es aplicable se hace la anotaci6n; si no lo
es, se escribe NO APLICA, Si es necesaria otra informaci6n administrativa se puede agregar.

•     Expediente  electr6nico  o fisico  del  contrato,.completo,  actualizado y  cumple  con  la
normativa ap]icable: NO APL[CA

•    Aprobaci6n de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA
•     Cumplimiento;de las obligaciones laborales: NO APLICA
•     Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA
•     Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contrataci6n y de los

documentos del proceso: NO APLICA
•     Cumplimientode las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud

ocupaciona[,  planes  de  contingencia,  normas  ambienta]es,  y  cua[quier  otra  norma

:]E[::a(b:;_d:eascT:rdm°ac#:;:::¥rraat::tzaardeea[]j::n:[a:::g:°dr:ei:°pn[:jnej#:esN::]ag%uo°4t88nou;Bfr;rcomprobante/autorizaci6n/CUS  No,  284931629  del  mes  de  mayo   de  2026,  se verific6  su

pago,  se  encuentra  afiliado  a  EPS  (SURA),  Pensi6n  (COLPENSIONES)  y ARL  (Positiva),
segtln la clausula segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018.
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SEGUIMIENTOLFINAIICIE[ a Y CONTABLE¥,       a:`'         `tf,rt`L`.         i   (`               i     :::~      ,`h'{-,"    `j'`    :`,~;.`:`"I     `J       `^ti;i,;::`    '            .ah\r.       fei=c*    utfy   a,J:a+-:`£F~j         `i;-`€i`;hT'    r¢c.   r¥i:,`hf.~+fl^~hi\ ` -+---J.JCOSTOS DEL CONTRATO
PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto Valor

Concepto(Anticipo,avances,pagos)

Fecha Valor Observaciones

Valor inicial de[ contrato $24.000.000 CUOTAJ/ ENERO2026,
$4.000.000 PAGADA

Valor Adiciones $0 CUOTA 2,,,,J
FEBRER02026

$4.000.000 PAGADA

Readustes $0 CUOTA 3
MAFtzo~,)~,2026

$4.000.000 PAGADA

Actua]izaci6n de precios $0 CUOTA,4 ABRIL     ,,,2026,,,'
$4.000.000 PAGADA

Valor Total del Contrato $24.000.000

Valor pagado $16.000.000

Valor causado que no sehapagado
$4.000.000 t

Valor total ejecutado $20.000.000 I

Valor saldo por ejecutar $4.000.000

[ntereses moratorios $0

isEG,Ulwi]ENT.6r.                                                            a    ¢,                  J      `,[                  „                  *         "     "   I

Seguimiento financiero y contable segtin corresponda, si es aplicable se hace la anotaci6n; si
no lo es, se escribe NO APLICA. Si es  necesaria otra informaci6n financiera o contable se
puede agregar.                       ''

iF

•    Seguimiento de la gesti6n financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal,
Ia planeaci6n de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: NO APLICA

I,. il
•    Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a

satisfacci6n de [os bienes o servicios objeto de] contrato: NO APL]CA €-``i.ul         +`
•    Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago

y de [iquidaci6n del mismo: NO APL]CA   \
•     Entrega de ]os anticipos pactados al contratista, y [a adecuada amortizaci6n del mismo,

en los t6rminos de la ley y del contrato: NO APLICA
•    Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificaci6n del objeto del

contrato cuentan con autorizaci6n y se encuentran justificados t6cnica, presupuestal y
juridicamente: NO APLICA

•    Tramites  para  [a  [iquidaci6n  del  contrato y entrega  de los  documentos soporte que
corres ondan ara efectuar]a: NO APLICA

&*REo.AIG



Departamento del Valle|delifefaGobernaci6n
_1[NFORMEDESEGU]M]ENTO DE

C6digo: FO-M9-P2-02

Versi6n:02

SUPERVISION Fecha de Aprobaci6n: 17/06/2019

Pagina: 8 de 8

•    Costo de actividades por entre ables: NO APLICA
DESCRIPC16N ENTREGABLES
Entregable 1 :
Actividades:
Entregable 2:
Actividades:
Entregable 3:
Actividades:
Entregable 4:
Actividades:
TOTALES:

VALOR
S

S

S

S

VALOR TOTAL
S

S

S

S

S
SE-GU]M]EN`To juR]b|cd 1     ti~ I.           ,   u   ,i-*             ,,  &

00

EI  contratista  ha  cumplido  con  el  pago  de  los  aportes  legales  de salud,  pension  y ARL,  segdn  lo
establecido en las clausulas segunda, s6ptima y novena del complemento del contrato y el arffculo
18  de la Ley 1122  de 2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley
1993, Ley 1150 de 2007, artfculos 3,4,2,5,1  del Decreto No.1082 de 2015, segdn la Ley 80 de 1993,
Ley  190  de  1995,  Ley;617 de 2000,  Ley 821  de 2003,  Ley  1150 de 2007 y  Ley  1474 de 2011,  el
contratista hasta ahora';no se hal[a incurso en ninguna de [as causales de inhabi]idad7 incompatibi[idad
o   prohibici6n   para   estar   contratado;   el   contratista   no   genera   relaci6n   laboral   alguna   con   el

i,DNeFP€EaMmE::I::igEtl:£hncu[,:irE!3qe'Fartf9u`° 32de `a Le,y8°de 499fo3-.              u             c.    _ ____LH

N   DEL   c'©tNTRA`riS`t +-p{
/,I

vEEDUFtiA§ SruDAD'ANA`'§v   a+r
[NFORME  tsoJ3RE  'LA  PART[C[PAC[ON +SPCLAL   EN  LA  EJ

*         i,`           i;~                                 ,                ,t      ('                                          I                                 r

[Ns+AYNcjASYiMEeA`'NisM`o§bEcONTRqLS.OC]ALO

I-

No ap[ica                            ,i
--,

Fecha de[ pr6ximo infforme i             16
TTpio                                    i     de_i__      _     ____

r-----------------------L-

! Para constancia de [o anterior firma ]a presente acta el Supervisor a los

AUDREY BAHAMON GOMEZ
Subdirector T6cnico Apoyo a la Gesti6n
C.C. 31.574.698                :
SUPERVISORA
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