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CONTRATO X CONVENIO S
Contrato nimero:| = 1.330.19.13-5695 de 27 de enero de 2026

Disponibilidad y Registro presupuestal:

Disponibilidad Presupuestal Inicial: CDP 5500006900 de 08 de enero del 2026

Registro presupuestal Inicial: RPC 5600105192 de 27 de enero de 2026

Apropiaciéon Presupuestal: ITEM 1: 121000/1159/2-320202008/3533003040030000/PI35-

102670/1/1/01/06:ICLD/SRIAAMBIENTEYDESA/Serviciosprestados/EmprendimientosVerdes/REAL

[ZARELACOMPANA

Proyecto:, PI35-102670 FORTALECIMIENTO A EMPRENDIMIENTOS Y ORGANIZACIONES DE

ECONOMIA VERDE EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera

atendido con este contrato:

PROGRAMA: 33 - Valle, biodiversidad y resiliencia

SUBPROGRAMA: 3300304 - Emprendimientos verdes

META DE RESULTADO: MR33003 - RECUPERAR AL MENOS 9000 HECTAREAS DE

ECOSISTEMAS DEGRADADOS QUE DERIVE EN LA REVITALIZACION DEL TERRITORIO,

BIENESTAR DE LA COMUNIDAD Y RECUPERACION DE SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS

META DE PRODUCTO: MP3300304013204012 — COFINANCIAR 50 EMPRENDIMIENTOS CON

CRITERIOS DE ECONOMIA CIRCULAR Y DESARROLLO SOSTENIBLE EN EL VALLE DEL

CAUCA EN EL PERIODO DE GOBIERNO

OBJETIVO PRINCIPAL: Mejorar las capacidades estructurales, técnicas, organizacionales y

comerciales en emprendimientos con criterios de economia circular, produccién y consumo

sostenible.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Incorporar las capacidades productivas requeridas para el

escalamiento con sostenibilidad ambiental

Elemento PEP: PI35-102670/1/1/01/06 Realizar el acompafiamiento estratégico en la formulacion,

implementacién seguimiento de emprendimientos s6lidos con criterios de economia circular,

produccién y consumo sostenible

Posicion Presupuestaria: 2-320202008/ Servicios prestados a la empresas y servicios de

Cuenta Mayor: 5507052101

Objeto del contrato: )

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y

DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES

ASOCIADAS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO A EMPRENDIMIENTOS Y ORGANIZACIONES

DE ECONOMIA VERDE EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA =~
3 -

g

Supervisor: AUDREY BAHAMON GOMEZ }
Subdirectora Técnica de Apoyo a la Ges,tién

CC.31.574.698
¥ RDO. ABG
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Contratista MANUELA ARANGO GIRALDO

CC.1.007.547.382
TELEFONO: 3045651537

IOBJETIVO DEL INFORME  ° - ,' —

Este informe tiene como objetivo dejar constanp,la delc /npllmlento del cronograma de actlwdades y
plan de trabajo presentado del mes de MAYO DE 20267 por Io que se concluye que, las obligaciones
contractuales durante MAYO de 2026'fueronfcumplldas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion
por eI Departamento del Valle del Cauca y Ia Secretaria de Ambiente, y Desarrollo Sostenible.

'VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE' LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U]
OBLlGAClONES ESPEC]FICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE IEL
CONTRATISTA.. -~ ¥, -, -

| (. 1. Gestlonar la actuallzaCIon y organlza0|on de los
3 i registros del banco de proyectos, relacionados con
i n el proyecto objeto del contrato.

! | 2. Ofrecer asistencia en la revision de los informes de
z gjecucion de actividades correspondientes "a los
contratos de prestacion de servicios suscritos por
la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

i
'Especificaciones . . .
=sp ’ 3. Acatar las instrucciones del supervisor para

! activi f E o . x
;zg:;v':;g?;s *;‘gu asegurar el cumplimiento de los objetivos
1 gac f establecidos por el Modelo Integrado de
‘especificas

Planeacién y Gestion (MIPG).

4. Apoyar la consolidacién de los registro del banco
de proyectos de la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible y los informes de ejecucion
de actividades.

5. Cumplir y acatar las directrices, orientaciones y
actividades impartidas por el supervisor del

¥ contrato, de acuerdo con el alcance, objetivos y

L acciones definidas en el proyecto.

| contractuales.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
* | actividades u obligaciones especificas contractuales de o /
. . 100%

4 lacuerdo alo prcwmado en el plan de trabajo del mes de \

H t )
Porcentaje de | Mayo de 2026:

i
| cumplimiento. . e I |
' P Porcentaje de cumplimiénto de las especificaciones,

actividades u obligaciones especificas contractuales en lo o
. . : : 83.33%

@ transcurrido en la vigencia del contrato de conformidad con

' | lo acordado en el mismo.

 Otras
i consideraciones.

L

¥ RDO. ABG
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sugerencias
| sugerencia Fecha de entrega | Responsable
Sin novedad '
Protroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio | Responsable
Sin novedad
'SEGUIMIENTO TECNICO O'DE EJECUCION.  « L T T e

Mencionar las especificaciones, actividades u obllgamones especmcas del objeto contractual
ejecutadas:

ACTIVIDAD 1. Gestionar la actualizacion y organizacion de los registros del banco de
proyectos, relacionados con el proyecto objeto del contrato.

¢ Realiz6 seguimiento al proceso de rendicién del avance fisico y presupuestal de los proyectos
de inversion, mediante el envio de recordatorio formal a los enlaces responsables, con el
proposito de verificar el cumplimiento de los plazos establecidos para el cargué de la
informacion requerida. Esta actividad incluyé la revisién del estado de los reportes, la
verificacion del cumplimiento en la entrega de los formatos correspondientes y el impulso a
las acciones necesarias para garantizar la oportunidad, calidad y trazabilidad de la informacion
registrada en el Banco de Proyectos.

e Apoyé en la la actualizacion y verificaciéon de la informacion reportada por los enlaces del

Banco de Proyectos, mediante la revision detallada de los datos cargados, especialmente en
lo relacionado con el avance fisico y presupuestal de los proyectos de inversion. Durante este
proceso se validé la consistencia, oportunidad y completitud de la informacién registrada, con
el fin de garantizar la calidad de los datos para su seguimiento y control.
Con base en la revisién realizada, contribuy6 en la identificacién de proyectos con informacién
incompleta o no reportada, insumo que permitié la elaboracién de comunicaciones oficiales
dirigidas a la Secretaria y a las subsecretarias correspondientes, con copia a los enlaces
responsables y a la Subdireccioén Técnica de Apoyo a la Gestion, informando sobre el estado
de entrega de los informes y solicitando las respectivas actualizaciones.

ACTIVIDAD 2. Ofrecer asistencia en la revision de los informes de ejecucion de actividades
correspondientes a los contratos de prestacion de servicios suscritos por la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible.

&
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Participé en reunién con el profesional Leonardo Castafieda, en la cual se definieron
compr@mlsos relacionados con la rendicién del avance fisico y de gestién de los proyectos
correspondlentes al mes de marzo del afio en curso. En este espacio se establecié como
fecha limite para el cargue de la informacion el dia 20 de abiril, en el repositorio digital
dispuesto (Drive institucional).

Realiz6 la verificacion detallada del estado de cargué de la informacién por parte de los
responsables de los proyectos, revisando la existencia de reportes de avance, documentos
soporte y demas insumos requeridos para la consolidacion del seguimiento.

Como resultado de la revision efectuada en la fecha establecida, se evidencié queno todos
los proyectos cuentan con el cargue de la informacion correspondiente al avance del mes de
abril en el repositorio dispuesto. Esta situacién fue documentada para efectos de seguimiento,
control y adopcion de las acciones correspondientes frente al cumplimiento de los
compromisos adquiridos.

ACTIVIDAD 3. Acatar las instrucciones del supervisor para asegurar el cumplimiento de los
objetivos establecidos por el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG).

~i

En cumplimiento de las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato y en el marco
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), durante el mes de abril de 2026
particip6 en la capacitacion sobre pautas de prevencion del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), contribuyendo al fortalecimiento de la cultura del autocuidado
y al cumplimiento de los lineamientos institucionales en materia de seguridad y salud laboral.
Particip6 en lai capacitacion virtual sobre habilidades blandas con énfasis en liderazgo,
espacio formativo orientado al desarrollo de competencias esenciales para el desempefio
profesional en el sector publico. A través de esta capacitacion se fortalecieron habilidades
clave como la toma de decisiones asertiva, el trabajo colaborativo en equipo, la comunicacion
efectiva y la capacidad de motivar e influir positivamente en el entorno laboral. Asi mismo, se
abordaron herramientas practicas para la gestion eficiente de equipos de trabajo, la resolucion
de situaciones’ complejas y el fomento de una cultura organizacional basada en el
compromiso, la'responsabilidad y el servicio. Todo ello en coherencia con los principios del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG) y los objetivos institucionales establecidos
por la entidad.

Partlmpo en la capacitacion virtual sobre equilibrio entre la vida laboral y la vida personal,
espacio 'orientado al bienestar integral del servidor y/o contratista. Durante esta formacion se
abordaron estrategias y herramientas para gestionar de manera saludable las
responsabilidades profesionales y personales, promoviendo habitos que contribuyen a la
salud mental, la productividad y la calidad de vida. Esta actividad se enmarca dentro de los
programas de bienestar institucional y refleja el compromiso de la entidad con el desarrollo
humano y el cuidado de sus colaboradores, en linea cori-los lineamientos del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

ACTIVIDAD 4. Apoyar la consolidacion de los registro del banco de proyectos de la Secretaria
de Ambiente y Desarrollo Sostenible y los informes de ejecucion de actividades.

¥ RDO. ABG
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Participd/en reunién de planeacién con la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en
la que Se trataron diversos temas estratégicos relacionados con la gestion y seguimiento de
los proyectos de inversion del departamento. Uno de los puntos centrales de la reunion fue el
andlisis de la Circular Informativa No. 57, mediante la cual Planeacién Departamental solicita
la regionalizacion de los proyectos de inversion a nivel municipal para las vigencias 2025 y
2026. La regionalizacion y focalizaciéon de la inversién publica no es solo un requisito legal,
sino una herramienta fundamental para fortalecer la planeacioén territorial y garantizar la
trazabilidad de los recursos publicos. Durante la discusion, se identificé que, desde el inicio
de la formulacién de los proyectos, la asignacién presupuestal se habia registrado
exclusivamente a nivel departamental, sin desagregarla por municipio. En ese sentido, se
revisaron los ajustes necesarios para que cada proyecto sea regionalizado conforme al
municipio de intervencion, lo que permitira no solo cumplir con los lineamientos de Planeacion
Departamental, sino también facilitar el control por parte de los organismos de seguimiento y
asegurar que la inversién llegue efectivamente a las poblaciones beneficiarias.
Adicionalmente, se abordd la implementacion de listados de asistencia con enfoque
diferencial, con el prop6sito de visibilizar y registrar adecuadamente la participacion de
poblaciones con caracteristicas particulares en los procesos y actividades asociadas a los
proyectos, contribuyendo asi a una gestién mas inclusiva y coherente con los principios de
equidad que deben orientar la inversion publica departamental.

Particip6 en la capacitacion orientada por la Secretaria de planeacion sobre el
diligenciamiento del formato establecido en la Circular 163 de 2025, relacionado con el reporte
de ejecucion presupuestal del Plan de Desarrollo Departamental (PDD). Esta formacion
permitié adquirir los conocimientos necesarios para el correcto registro y consolidacion de la
informacién presupuestal de los proyectos de inversion a cargo de la Secretaria de Ambiente
y Desarrollo Sostenible, contribuyendo asi al seguimiento, evaluacioén y formulacioén de las
politicas publicas del departamento, en coherencia con los lineamientos de planeacion y
gestion institucional. :

ACTIVIDAD 5. Cumplir y acatar las directrices, orientaciones y actividades impartidas por el
supervisor del contrato, de acuerdo con el alcance, objetivos y acciones definidas en el
proyecto ‘

Brind6 apoyo al profesional Sebastian Giraldo en la revision y consolidacion de la informacion
registrada en las matrices establecidas en la Circular 163 de 2025, con el propésito de verificar
el correcto diligenciamiento por parte de los enlaces responsables de los proyectos de
inversion. Este proceso incluyd la identificacion de inconsistencias, la validacion de los datos
reportados y el acompafiamiento a los equipos encargados del reporte, garantizando que la
informacion consignada fuera coherente, completa y ajustada a los lineamientos definidos por
Planeacién Departamental. —

Particip6 en la capacitacion sobre la gestion y tratamiento de Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias, Denuncias y Felicitaciones (PQRSDF), espacio formativo orientado al
fortalecimiento de las competencias institucionales en materia de atencién al ciudadano.
Durante esta formacion se abordaron los procedimientos, tiempos de respuesta, canales de
recepcion y el tratamiento adecuado que debe darse a cada tipo de solicitud, en cumplimiento
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de la normatividad vigente y los principios de transparencia, eficiencia y servicio al ciudadano
que rigen la gestion publica. Esta capacitacién contribuye directamente al mejoramiento de la
calidad en la prestacion del servicio y al fortalecimiento de la relacién entre la entidad y la
ciudadania, en linea con los objetivos del proyecto y las directrices del supervisor del contrato.

Seguimiento técnico segin corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo es, se
escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién técnica se puede agregar.

b

Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: NO APLICA

Cumplimiento;}de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato
de las personas que conforman el equipo del contratista y exigir su reemplazo en
condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

Recomendaciones a las solicitudes y_requerimientos técnicos del contratista: NO
APLICA i . ‘

Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias

del contrato: NO APLICA

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO . .~ . - L <

_ _ B S 4 N o o ‘s -
Seguimiento administrativo segtin corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informaciéon administrativa se puede agregar.

Expediente electrénico o fisico del contrato. completo, actualizado y cumple con la
normativa aplicable: NO APLICA

Aprobacién de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA
Cumplimiento.de las obligaciones laborales: NO APLICA

Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA
Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los
documentos del proceso: NO APLICA

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma
aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato: Correspondientes a la cuota nimero
cinco (5)- mes de ma%ﬁ, el contratista realizé el pago de la planilla No: 9504080992 y

"comprobante/autorizacion/CUS No. 284931629 del mes de mayo de 2026, se verifico su

pago, se encuentra afiliado a EPS (SURA), Pension (COLPENSIONES) y ARL (Positiva),
segun la clausula segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018.

o et
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‘SEGUIMIENTO FINANCIERO:Y GONTABLE

W
' 4
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PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

COSTOS DEL CONTRATO
Concepto
(Anticipo, Observacion
Concepto Valor avances, Fecha Valor es
agos)
.. ENERO
Valor inicial del contrato $24.000.000 | | CUOTA 1./ 2026 $4.000.000 |PAGADA
Valor Adiciones 0| [cuota2 . |FEBRER |¢4 000.000 |PAGADA
>~ |0 2026
Reajustes s0| [cUOTA3 | DRZ%” 1$4.000.000 | PAGADA
Actualizacién de precios $0 CUOTA,4'/ 2‘08212“‘ ;, $4.000.000 |PAGADA
Valor Total del Contrato | $24.000.000 "
Valor pagado $16.000.000
’\1/alor causado que no se $4.000.000
a pagado
Valor total ejecutado $20.000.000
Valor saldo por ejecutar $4.000.000
Intereses moratorios $0

'SEGUIMIENTO-.

i

Seguimiento financiero y contable segun corresponda, sies aphcable se hace la anotac:on si
no lo es, se escribe NO APLICA Si es necesaria otra informacion financiera o contable se

puede agregar.

=

e Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal,

la planeacion de los pagos previstos y la dlsponlbllldad de caja: NO APLICA
Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, mcluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: NO APLICA —
Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago
y de liquidaciéon del mismo: NO APLICA

Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizaciéon del mismo,
en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA

Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del objeto del
contrato cuentan con autorizacion y se encuentran justificados técnica, presupuestal y
juridicamente: NO APLICA

Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte que
correspondan para efectuarla: NO APLICA

¥ RDO. ABG
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» Costo de actividades por entregables: NO APLICA |
DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL
- Entregable 1: "  $ $

Actividades: : ' !
’ Entregable 2: $
i Actividades: ) . :
| Entregable 3: - $
$
$

E Actividades:
' Entregable 4:
| Actividades:
TOTALES:

'SEGUIMIENTO JURIDICO  .© . 7 B R “ i
El contratista ha cumplido con el pago de Ios aportes legales de salud pensmn Vs ARL segun Io
i establecido en las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el articulo
118 delaLey 1122 de 2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
11993, Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, segtn la Ley 80 de 1993,
Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el |
contratista hasta ahorano se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibicion para estar contratado; el contratista no genera relaciéon laboral alguna con el
Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993

INFORME SOBRE SANCIONES |

- No Aplica

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL C@NTRATQ —
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS: '

‘No apllca

$
$
i
$
$

Fecha del prox1mo lmforme! 16 } de Jumo de 1 2026

i Para constancna de Io antenor firma la presente acta el Supervnsor a Iosﬂ - )
j Mayo  lde| 2026

AUDREY BAHAMON GOMEZ
Subdirector Técnico Apoyo a la Gestion
C.C. 31.574.698 !

SUPERVISORA .

&
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